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Stillings- og personprofil 
 

Leder og naturvejleder på Kongskilde Naturcenter 
 

Kongskilde Naturcenter kort fortalt 

Kongskilde Naturcenter er et foreningsdrevet naturcenter, hvis formål det er at skabe en 
platform for, på naturens præmisser, at formidle naturen i istidslandskabet omkring 
Susåen og Tystrup-Bavelse Søerne. Kongskilde Naturcenters aktiviteter har som mål at 
skabe læring, forståelse og oplevelser gennem formidling af områdets helt unikke og 
beskyttede natur, kulturhistorie og økosystemer i bred forstand, herunder om 
bæredygtighed og hvordan mennesker og natur kan fungere sammen. 

Udover stillingen som leder af naturcentret er der pt. to deltidsansatte En fast gruppe af 
frivillige bidrager både til opretholdelsen af faciliteterne og til gennemførelse af aktivi-
teter.  

En aktiv bestyrelse fastlægger de overordnede rammer og er sparringspartnere for 
lederen samt bindeled til Sorø Kommune og Naturstyrelsen. 

Kongskilde Naturcenter har en unik placering i Lynge-Eskildstrup på herlige arealer med 
gode faciliteter til naturformidling tæt ved Tystrup Sø, Hundesøen mv.  i Sorø Kommune. 
Et trepartssamarbejdet mellem Sorø Kommune, Naturstyrelsen og Foreningen Kongs-
kilde Naturcenter skaber rammerne.  

Kongskilde Naturcenter har naturformidlingsopgaver for både Sorø Kommune og Natur-
styrelsen, og løser derudover natur- og kulturformidlingsopgaver som indtægtsdækket 
virksomhed og i forbindelse med både mindre og store fondsfinansierede projekter. 

 

Succeskriterier 

Det er centrale succeskriterier, at du lykkes med, at slutbrugerne oplever: 

• At tilbud om aktiviteter, læring og oplevelser er appellerende og styrker deres 
naturoplevelser  

• Høj relevans og kvalitet i naturcentrets leverancer til brugere, kunder, fonde, 
samarbejdspartnere og netværk  
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• At centret er en opsøgende, engageret, involverende og udviklingsorienteret 
samspilspartner i udvikling og samtænkning af forhold, der relaterer sig til centrets 
virkefelt 

• Et naturcenter med et organisatorisk solidt og økonomisk bæredygtigt fundament, 
hvor 

o opgavetilrettelæggelsen, ledelsesudøvelsen, kompetencer, processer og 
relationer muliggør gennemførelsen af en basisdrift samt større udviklings-
projekter på en for organisationen effektiv og dynamisk måde 

o der er etableret en tilstrækkelig pulje af kompetencer internt blandt ansatte 
og frivillige, samt eksternt gennem relationsdannelse og tilknytning af 
samarbejdspartnere, eksterne konsulenter m.fl., der på en skalerbar måde 
kan bringes i spil i opgaveløsningen 

o tilvejebringelsen af økonomiske ressourcer og tidshorisonten for disse sikrer 
mulighed for en kontinuert drift og udvikling, herunder bl.a. gennem 
systematisk fundraising 

Du vil i bestyrelsen og i din relation til bestyrelsesformanden have en tæt sparrings-
partner på det overordnede, strategiske og principielle niveau, mens du har ansvaret for 
den daglige ledelse. 

 

Opgaven 

Hvis det er dig, at vise kærlighed til naturen, at være med naturen på naturens 
præmisser og at være der sammen med andre, så er du måske vores næste leder og 
naturvejleder på Kongskilde Naturcenter. 

Vi tilbyder en spændende opgave som leder af Kongskilde Naturcenter, natur- og kultur-
vejleder og ude-undervisningsfacilitator, hvor du har til opgave inden for centrets virke-
felt, at 

• være daglig leder samt videreudvikle og drive et naturcenter, der positionerer sig 
som omdrejningspunkt for 

o natur- og kulturformidling og læring 
o at tage initiativ til og koordinere tværgående initiativer og aktiviteter i hele 

Sorø Kommune, der bidrager til en sammenhængende naturformidling og 
tilegnelse af viden, færdigheder og vilje (holdninger) til naturen og det at være 
en del af den 

o at udvikle nye formidlings- og læringsaktiviteter, udeundervisnings- og 
formidlingskompetencer samt metoder og samarbejdsformer der 
understøtter disse i samspil med andre aktører 

• lede to dedikerede deltidsansatte medarbejdere ved Kongskilde Naturcenter, en 
naturvejleder / projektleder og en administrativ / projektleder 
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• lede frivillige – en aktiv Frivilliggruppe på godt 25 kompetente og virkelystne personer 
i alle aldre 

• samarbejde med eksterne parter, aktører og underleverandører 
• samarbejde med statslige aktører, herunder særligt kommunale aktører i Sorø 

Kommune og Naturstyrelsen 
• at initiere og drive projekter – egenfinansierede og eksternt finansierede, herunder 

fondsfinansierede projekter 
• understøtte bestyrelsens arbejde 
 

Faglige kompetencer 

Vi forventer, at du har faglige kompetencer og relevant erfaring på følgende områder: 

• Natur- og kulturformidling – erfaring med at drifte og udvikle aktiviteter og 
organiseringen heraf 

• Udendørspædagogik, -læring og -didaktik og formidling heraf til forskellige 
fagprofessionelle 

• Faglig og administrativ ledelse samt personaleledelse i mindre organisatorisk enhed 
– herunder ansvaret for daglig ledelse og økonomi 

• Ledelsesmæssig lyst til at lytte, beslutte og tage ansvar for at lykkes bl.a. ved at 
sætte tydelige og meningsfulde rammer og motivere medarbejdere 

• Motivere og engagere frivillige  
• Navigere i forhold til politiske, juridiske og administrative rammer  
• Projekt- og projektporteføljeledelse, herunder projektøkonomi 
• Opsøgende arbejde i forbindelse med generering af indtægtsdækket virksomhed 
• Fundraising, projektansøgninger og afrapportering af fondsfinansierede projekter 
• Spotte, udvikle og eksekvere nye forretningsmuligheder 
• En uddannelsesmæssig baggrund inden for et relevant område - fx naturfagligt, 

formidlings- eller undervisningsfagligt område 
 

Personlige kompetencer 

Vi forventer, at du som person: 

• Føler stor kærlighed og forbundethed til naturen, og har lyst til / erfaring med at være 
med til at udbrede denne holdning og forståelse i praktisk færden 

• Spotter nye muligheder og udviklingspotentialer, prioriterer og realiserer de rigtige 
• Driver, udvikler og skaber følgeskab 
• Er udadvendt, god til relationer og effektive netværk 
• Samarbejder på tværs af fagligheder, administrative skel og organisationskulturer 
• Står op, står ved og står fast – når situationen kalder på det 
• Er tydelig i kommunikation og feedback 
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• Trives med faglig og menneskelig mangfoldighed og har blik for den enkeltes talent 
og potentiale  

• Trives i en flad organisatorisk struktur – hvor du både er teamspiller og kan lide at 
tage selvstændigt ansvar 

 

Ansættelsen 

• Leder og naturvejleder  
• Fuldtidsstilling. Weekend- og aftenarbejde kan forekomme 
• Som udgangspunkt daglig arbejdssted på Kongskilde Naturcenter, Skælskørvej 29, 

4180 Sorø, idet du også har aktiviteter andre steder primært i Sorø Kommune 
• Løn og ansættelsesvilkår efter kvalifikationer med et forventet niveau op til kr. 

540.000 årligt og hertil kommer arbejdsgivers andel af pension på 11,33% 
 

Rekrutteringsforløb 

• Ansøgning med CV og relevante bilag sendes til ncm@kongskildenaturcenter.dk 
senest torsdag den 21. november 2024, kl. 14:00 

• Indkaldelse af kandidater sker fredag den 22. november 2024 
• Førstesamtaler gennemføres mandag den 25. november og eventuelle anden-

samtaler onsdag den 27. november 2024 
• Aftale om ansættelse senest fredag den 29. november. 
• Tiltrædelse senest pr. 1. januar 2025  
 

Yderligere oplysninger 

Du kan læse mere om Kongskilde Naturcenter på hjemmesiden: kongskildenatur-
center.dk. Yderligere informationer om stillingen kan fås ved henvendelse til 
bestyrelsesformand, Foreningen Kongskilde Naturcenter Niels Crone Madsen på 
telefon 2332 3103 eller e-mail ncm@kongskildenaturcenter.dk 
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